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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
4365 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 22 d’abril de 2024, relatiu a ’aprovacio de la convocatoria i les bases de les

borses extraordinaries de treball de metge del Consell Insular de Menorca (exp. 0607-2024-000078)

En data 20 de novembre de 2017 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessio ordinaria, va aprovar la modificacio de les Bases generals que han de regir el procediment de selecci6é de personal
funcionari i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca (BOIB niim. 146 de 30/11/2017), aprovades pel Ple del Consell Insular en data 17 de juliol de 2017 (BOIB num. 99, de
12/08/2017).

Les esmentades bases generals, en el punt 4, paragraf tercer, especifiquen que el Servei de Gestié de Persones vetllara perque les borses de feina tenguin sempre la gent suficient en funci6 de la rotacid
de cada borsa, i convocara noves borses per assegurar-ne l'eficacia.

Per I'exposat anteriorment es fa necessaria la convocatoria d'una borsa extraordinaria de treball de metge.

Atesa la proposta de la consellera executiva cap del Departament d'Economia i Serveis Generals i en exercici de les competéncies atribuides a l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consell
insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacid ordinaria, adopta els acords segiients:
Primer. Aprovar la convocatoria i les bases especifiques de la borsa extraordinaria de treball de metge, segons el document annex.

Segon. Ordenar la publicacio de les esmentades bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161563

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER COBRIR LA PLACA DE
METGE DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

;Primera. Objecte

4L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de metge per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de
clas51ﬁca010 professional A1, escala d'administracid especial, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacid que les contractacions laborals del Consell Insular de
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Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccié del personal funcionari interi i del personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com
pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdos pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears num. 99 de 12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio de caracter ordinari de dia 20 de novembre de 2017 i publicades en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears nam.146, de 30 de novembre de 2017.

Segona. Requisits i condicions especifiques
A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, els aspirants han de complir els requisits segiients, establerts en el Cataleg de llocs de treball.

® Estar en possessio del titol de Grau en Medicina o titulaci6 equivalent.
® Tenir el nivell B2 de coneixements de catala.

Tercera. Presentaci6 de sol-licituds i documentaci6
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 'abast dels candidats.
Terminis

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu,
es prorroga fins al dia habil segiient.

Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissi6 de les persones aspirants, es tenen Gnicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i 1'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a l'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones
aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de Menorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161563

Les sol-licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
o) Telematica:

= Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid, mitjancant el PIN ciutada o clave, accedint a la web oposicions.cime.es.

FU%Lh) Presencial o manual:
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Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca (www.cime.es) o al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC). La sol-licitud
s'ha d'emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de Mad o mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a l'oficina de correus en sobre obert. Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre
registre de 1'Administracio, cal enviar per correu electronic a 1'adrega gestio.persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne
tenir constancia dins del termini de presentacié d'instancies.

Nota: Les persones que en moment de convocar aquestes noves borses estiguin treballant al CIM, poden demanar la seva incorporacio i el manteniment de la seva nota d'oposicid. Aquesta opcid no es
podra considerar en el cas de les persones que s'incorporaren a les borses a la finalitzacié d'un contracte o nomenament fruit de la crida urgent a través del SOIB (base 4 de les bases generals).

Aquesta convocatoria de borses deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa o les mateixes places.
Documentacié que s'ha de presentar

a) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del DNI.

Si no t¢ la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que l'autoritzi a treballar.

b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencid del titol. Si la titulacié figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana
(llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

Aquests dos documents es poden substituir pel consentiment que sigui ' Administracié qui faci les comprovacions. En l'imprés de sol-licitud trobareu les caselles per manifestar-ho. Aquells que doneu
aquest consentiment, no caldra que presenteu aquests dos documents.

Si que caldra presentar:
¢) La justificacié de la liquidacio6 de la taxa corresponent.
Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen enl5 €.

Per a les sol-licituds manuals, cal fer I'ingrés al ¢/c ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) del Consell Insular de Menorca o al Servei d'Atencid al Ciutada de Mao o Ciutadella.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161563

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d'atur i families nombroses.

L'acreditacio d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autdonomes en qué consti la situacié d'aturat dins el termini de presentacié de
L Lsol-licituds, o mitjangant el titol de familia nombrosa.

= |
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questa taxa no es requerira a les persones que s'incorporin d'ofici des d'una borsa anterior i que només presentin documentacio per a 'actualitzacié de mérits.

d) Copia del certificat oficial de coneixements de catala de conformitat amb I'acord del Consell Executiu de data 5 de setembre de 2022, relatiu a la correcci6 del requisits de catala en el cataleg de llocs
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de treball del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 122 de 17 de setembre de 2022).

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica
Lingiiistica.

S'acceptara 'homologacié del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no sén directament valids per a aquestes convocatories, si no és
mitjangant I'homologacid per part de la Direccié General de Politica Lingiistica.

Podeu trobar tota la informaci6 a
https://www.caib.es/webgoib/-’homologacions-amb-els-certificats-oficials-de-coneixements-de-llengua-catalana?p_1_back_url=%2Fwebgoib%2Fcontingut-relacionat%3Fcategory%3D653375

e) Copia dels documents justificatius dels mérits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb 'aportaci6 de la vida laboral acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o
de serveis prestats a I'Administracio. Sens perjudici de 1'anterior, s'ha de tenir en compte el que preveu la base cinquena en relaciéo amb la valoracié de l'experiéncia professional com a autonom o
professional liberal.

Nota: Els aspirants que vulguin podran presentar els documents justificatius dels mérits dins els 5 dies habils segiients d'haver-se publicat la llista de les persones que hagin superat les proves.

#) El document d'autobarem de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).

Quarta. Procés selectiu

El procés selectiu consistira en la superacid de proves teoriques o teoricopractiques i en la valoracié de mérits.

Prova: Les proves consistiran en la comprovacid dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacid d'exercicis que demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades
amb el temari que consta en l'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal.

Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de meérits: Es valoraran els mérits adquirits fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds de participacio en el procés, dels aspirants que hagin superat la prova
teorica o teoricopractica, d'acord amb els mérits que hagin aportat i segons el barem que estableixen les bases generals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161563

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'aportaran d'ofici a 1'expedient sempre que préviament s’hagin demanat a la sol-licitud.

IO cs valoraran els merits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjancant comissions de serveis o assignacié temporal de tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts
Lmitjancant procediment legalment establert.

%Els merits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als meérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
" L]
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Cinquena. Recursos
Contra la convocatoria i bases es pot interposar recurs d'algada davant la Comissié de Govern en el termini d'un mes comptador a partir de 'endema d'haver-se publicat.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos. Si, un cop transcorregut aquest termini, no s'ha dictat una resolucio, es pot entendre desestimat el recurs, excepte en el supdsit previst
en l'article 24.1, tercer paragraf, de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Davant la desestimaci6 es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL
Tema 1. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.
Tema 2. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques.
Tema 3. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
Tema 4. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i terminacio.
Tema 5. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacioé publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 6. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim
sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Autonomia del pacient i drets i obligacions en materia d'informacié i documentacio clinica.
Tema 2. Epidemiologia de les malalties infeccioses. Vigilancia epidemiologica.

Tema 3. El raonament clinic. La presa de decisions. El métode clinic centrat en el pacient.

Tema 4. La gesti6 de l'atenci6: gestio clinica, treball en equip, gestio i organitzacié de I'activitat, gesti6 de la qualitat, responsabilitat civil i medicolegal. Us racional de recursos. Continuitat d'assisténcia
i continuitat de cures.
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Tema 5. Atencid a la persona gran: valoraci6 geriatrica integral global, escales de valoracid, sindromes geriatriques. Nutrici6 i dieta. Problemes en 'equilibri i la marxa (tractament i prevencio6 de les
caigudes).

Tema 6. Deteriorament cognitiu i demencies en 1'adult major. Simptomes psicologics 1 conductuals de la demencia.
Tema 7. La depressio, ansietat i trastorns del son.

Tema 8. Principals programes meédics de centre geriatric i sociosanitaris.

Tema 9. El paper del metge en l'equip interdisciplinari.

Tema 10. Activitats preventives i promoci6 de la salut, recursos i estratégies d'intervencio.

Tema 11. Principis de farmacologia en 1'adult major. Medicaments en l'ancia.

Tema 12. Organitzaci6 i coordinacio de cures al domicili i recursos sociosanitaris.

Mad, 7 de maig de 2024

Per delegacio del president
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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