
PROCESO SELECCIÓN MÉDICO  EMERA MALLORCA 

 

 

 

 

Precisamos incorporar un perfil de medicina en nuestro centro residencial Emera Mallorca. 

Funciones: 

• Evaluar y dar seguimiento del estado de salud durante toda la estancia de las personas 
usuarias en su historia clínica, así como comunicar las incidencias.  

• Atender las consultas programadas, urgencias y a demanda las consultas individuales o 
petición de información de las personas usuarias y sus familiares, tanto en planta como en 
el despacho de medicina.  

• Pautar los tratamientos y cuidados adecuados para cada persona, en administración de 
medicación, dietas alimenticias, terapias rehabilitadoras, etc.  

• Mantener la relación y debida coordinación con el Centro de Salud y Hospitales 
correspondientes a la zona y la farmacia de referencia.  

• Supervisar y formar en las áreas de su competencia. 

• Participar en las Comisiones vinculadas con su área de intervención (Caídas, encamados…) y 
como miembro del Equipo Interdisciplinar de Cuidados en la realización, implantación y 
comunicación del PAI a las personas usuarias y/o familiares.  

• Será Acompañante de su Grupo de Cuidados vinculados con su formación.  

• Elaborar informes y documentación que sea requerida por la Dirección de Centro u 
organismos públicos  
 

Y en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente que se le pidan y que tengan 

relación con su titulación y/o cualificación. 

Requisitos: 

• Titulación homologada. 

• Colegiación en vigor. 

• Permiso de trabajo. 

• Valorable experiencia en residencias/gerontología. 

• Valorable residencia provincia puesto vacante o alrededores. 
 

Se ofrece: 

• Flexibilidad en jornada laboral. 

• Buen ambiente de trabajo y posibilidad de crecimiento y desarrollo profesional. 

• Salario según valía. 
 

Candidatos interesados, contactar con seleccion@emera-group.es    

mailto:seleccion@emera-group.es

