Candidatura para y por el cambio, Rescatando el espiritu de la colegiacion
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LISTA DE CANDIDATURA

FERNANDO GARCIA ROMANOS. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Presidente de la Sociedad de Hipertension
y Riesgo Vascular de llles Balears. Secretario general de Semergen-liles Balears.

CARLOS FERRET SOBRAL. Jefe de Servicio de Ginecologia de Policlinica Miramar.

JUANA MAS CANAVES. Servicio de Cirugia General de Hospital de Manacor.

NIEVES DE MEER CERDA. Sevicio de Urgencias de Atencién Primaria.

TEO CABANES MARTIN. Especialista en Medicina Deportiva. Consell de Mallorca.

JOSE MARIA BRAVO RIBO. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

CARMEN ORTUNO RODRIGUEZ. Jefa de Servicio de Oftalmologia. Hospital Comarcal de Inca.

ALBERTO ENSENAT SANCHEZ. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

JUAN GILI VIZCAINO. Carditlogo. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

ANTONIA MORENO GONZALEZ. Médico de Familia. Servicio de Urgencias de Clinica PalmaPlanas.

IGNACIO GARCIA PRADERAS. Servicio de Anestesiologia Hospital Universitario de Son Dureta.

JOSE LUIS VIDAL SAIZ. Ginecélogo en ejercicio libre. Secretario General de la Sociedad Balear de Ginecologia.

HECTOR MARTINEZ JUAN. Residente cirugia general Hospital Son Dureta. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
JANETH PEREA MOSTAJO. Médico de atencion primaria.

RESERVAS

ANABEL GUTIERREZ GANZARAIN. Servicio de Medicina Interna Hospital Son Llatzer.

JOSE MANUEL VALVERDE RUBIO. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

JUAN MANUEL AGRAMONTE BUCHO. Servicio de Medicina Interna Policlinica Miramar.

FELIPE RAMIS GARCIA. Médico Homedpata, Acupuntor. Diploma Internacional de Medicina Antroposéfica.
RAFAEL SANTISO MARTINEZ. 061-Mallorca.

VIRGILIO TRAID SENDER. Servicio de Psiquiatria Hospital Son Llatzer.

Esperamos contar con vuestra confianza y apoyo, puesto que este proyecto
no puede salir adelante si no es con vuestro respaldo y participacion activa

Para cualquier sugerencia o comentario te puedes poner en contacto con
nosotros a través del siguiente e-mail:
candidaturacomib2010@hotmail.com
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Apreciado amigo(a) y compafiero(a):

Mediante este sencillo folleto, muestra de la austeridad en el gasto
que presidira nuestra gestion si decides darnos tu confianza, te
presentamos los principios generales que inspiran nuestro programa;
no queremos abrumarte descendiendo a detalles. Te pedimos que
le dediques unos momentos para que puedas someterlo a
consideracion

Principios rectores:

1.

VELAR POR LA DEFENSA E INTERESES DE TODOS LOS
COLEGIADOS

. NUESTRA CANDIDATURA ES UN EQUIPO, QUE EVITARA EL

PERSONALISMO PRESIDENCIALISTA

. REDUCCION DE LAS CUOTAS COLEGIALES A LO MINIMO

IMPRESCINDIBLE para el desarrollo de la actividad colegial.
Exencion real de la cuota colegial a los médicos internos
residentes.

. TRANSPARENCIA EN LA GESTION, ofreciendo toda la

informacion al colegiado, de forma rigurosa, exhaustiva y
continuada.

. DESARROLLO DE FORMACION MEDICA CONTINUADA DE

CALIDAD, INTEGRAL E INTEGRADORA, ABIERTA A TODOS LOS
COLEGIADOS, ADAPTADA A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
(empleo de videoconferencia con Menorca y Eivissa-Formentera)
Y ACREDITADA, CON LA CREACION DE UNA OFICINA DE
RECERTIFICACION. Gratuidad de todos los cursos de menos de
20 horas lectivas a los M.I.R. y subvencion de los mismos al
resto de colegiados mediante becas.

. PARTICIPACION ACTIVA DEL COLEGIO EN LOS PROCESOS DE

HOMOLOGACION DE TiTULOS Y EN EL DESARROLLO DE LOS
ESTUDIOS DE MEDICINA EN NUESTRA COMUNIDAD
AUTONOMA.

7. IMPULSAR LOS VINCULOS Y RELACIONES CON OTROS COLEGIOS

PROFESIONALES, ASI COMO CON LAS DIFERENTES SOCIEDADES
CIENTIFICAS, INSTITUCIONES, SINDICATOS Y SOCIEDAD EN
GENERAL.

. APOYO EN LA NEGOCIACION CON LAS ENTIDADES

ASEGURADORAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
RETRIBUTIVAS DE LOS FACULTATIVOS.

9. APOYO A LAS MEDICINAS COMPLEMENTARIAS EFECTUADAS

10.

11.

12.

13.

POR MEDICOS TITULADOS, CON LA ADECUADA COMPETENCIA
Y CUALIFICACION PROFESIONAL, DENUNCIANDO EL
INTRUSISMO.

ATENCION PERSONALIZADA A LOS MEDICOS JUBILADOS, con
desarrollo de actividades especificas para ellos. Compromiso
de organizar el “Congreso Nacional de Médicos Jubilados” en
esta Comunidad Auténoma durante este mandato.

INTENSIFICAR TODAS AQUELLAS INICIATIVAS QUE FAVO-
REZCAN LA SALUD Y BIENESTAR DE LOS MEDICOS,
POTENCIANDO EL PAIME Y EXTENDIENDO EL APOYO A SUS
FAMILIARES.

FAVORECER LA INTEGRACION DE LOS MEDICOS INMIGRANTES.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS COLEGIALES, al alcance
de todos los colegiados, que favorezcan la democracia
participativa, y eviten los abusos de poder. Adaptacién de la
Ley Omnibus.

14. AUTONOMIA DE GESTION PARA MENORCA Y EIVISSA-

FORMENTERA, con dotacién presupuestaria propia y modelo
de autogestion, con dotacion de competencias efectivas.
Compromiso de construccién de la nueva sede de Eivissa.

Palabras-clave:

EQUIPO e TRANSPARENCIA e AUSTERIDAD e RESPONSABILIDAD

FORMACION CONTINUADA

AUTONOMIA DE GESTION DE MENORCA Y EIVISSA-FORMENTERA



