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Una candidatura integradora y equilibrada,
para un colegio plural y participativo



¿Quiénes somos?
Un grupo de médicos representativos de todas las áreas, sectores sanitarios, niveles
asistenciales y tipos de práctica profesional.

¿Qué queremos?
Nos presentamos a las elecciones colegiales para contribuir a la autorregulación
médica desde la ética asistencial, la profesionalidad y la independencia.
Somos una candidatura:

• Profesional
• Plural
• Renovada
• Dialogante
• Independiente
• Representativa
• Integradora

> Continuaremos la modernización colegial y la apertura del Colegio de Médicos a la
Sociedad y a los Profesionales.

> Potenciaremos el esfuerzo corporativo para contribuir a una sanidad de mayor
calidad, facilitando el ejercicio profesional, contribuyendo al acceso al conocimiento,
a la formación, a las nuevas tecnologías y estableciendo espacios permanentes de
dialogo e innovación en colaboración con las sociedades científicas, las instituciones,
los agentes sociales y las organizaciones y centros sanitarios y las asociaciones de
pacientes.

Ética
Garantía de que las funciones y normas éticas que han de inspirar y guiar nuestra
conducta profesional primarán sobre cualquier otro  interés.

Libertad
La profesión médica debe mantenerse al servicio del ciudadano y de la sociedad, por
encima de cualquier otro interés no coincidente, ya sea de la administración o de
otras instituciones.

Independencia
Defensa de los intereses legítimos de los médicos desde la independencia política o
de otras organizaciones, absolutamente necesaria para darnos la libertad de opinar
y trabajar para la profesión

Responsabilidad con la ciudadanía
Defensa de los intereses de los ciudadanos a una sanidad equitativa y no discriminatoria.
Abrir el Colegio a las asociaciones de pacientes y a toda la ciudadanía

Responsabilidad con la formación
continuada y con la carrera
profesional
Mantendremos una excelente formación continuada bien organizada y de calidad,
colaborando con las Sociedades Científicas y Academias Médicas, con el objetivo
fundamental de ofrecer a los colegiados, la formación acreditada necesaria para
la Carrera Profesional

Transparencia
Una gestión de los recursos colegiales transparente, eficiente y a disposición de todos
los colegiados haciendo especial hincapié en la comunicación tanto mediante la página
Web como con la Revista "Metges".

Programa electoral Nuestros valores

Por un colegio plural, participativo,
profesional e independiente, al servicio
de los ciudadanos y de los médicos



Programa para un colegio plural y participativo

Nuestra candidatura a la Junta de Gobierno del COMIB se compromete
a desarrollar el programa de propuestas que a continuación se enumeran

Velar para  la mejora de la consideración social de la profesión y colaborar a introducir
en el sistema sanitario los cambios necesarios que permitan conciliar la vida familiar
y laboral de los profesionales.

Se tendrá especial atención en problemática de las agresiones a médicos, se trabajará
intensamente en la concienciación social del problema, se ofrecerá todo tipo de ayuda
al profesional implicado en esta circunstancia.

8. Trabajaremos para intentar reducir las tareas burocráticas
y aumentar el tiempo destinado al trato directo a los pacientes

Buscar, con la administración, fórmulas que aumenten el  tiempo destinado al trato
directo con los pacientes, aportando recursos y reduciendo las tareas burocráticas,
especialmente en Atención Primaria.

9. Médicos internos residentes y otros colectivos

Ofrecer a los Médicos Residentes y a los que inicien su actividad profesional una
atención preferente para evitar la precariedad laboral. Se aplicará a estos colectivos
una reducción mínima del 50% en todos los cursos, seminarios o jornadas que organice
el Colegio.
Potenciar y asistir a la creación de grupos de trabajo entre médicos con problemáticas
comunes.

11. Cuotas Colegiales

Reducción real de la Cuota Colegial al 50% para todos los Médicos Residentes. Se
aplicarán también reducciones selectivas a los grupos más necesitados. La Cuota
Colegial se adaptará y reducirá en función de la situación económica general.

12. Adaptación Estatutos Colegiales

Se modificarán y adaptarán los Estatutos Colegiales para compatibilizarlos con la
legislación vigente y actualizarlos a la realidad de la profesión médica.

1. Garantía de calidad asistencial

Que el colegio sea garante de la calidad de la asistencia sanitaria, fomentando los
valores profesionales, la competencia profesional y liderando la relación entre los
médicos y la sociedad.

2. Independiente e integrador

Consolidar un colegio fuerte, orgánico, funcional y económicamente independiente,
integrador de todos los médicos de todos los ámbitos asistenciales, niveles de
asistencia o especialización.

3. Desarrollo profesional, libre circulación y servicio

Colaborar en el desarrollo profesional, contribuir al impulso de la carrera profesional,
de calidad, progresiva, reconocida, que contemple indicadores técnicos y humanos,
directamente relacionados con la mejora de la asistencia y que permita el
reconocimiento del grado/nivel de carrera en todo el estado.
Crear la “Oficina Colegial de Desarrollo Profesional”, con el objetivo de simplificar
la acreditación de titulaciones y méritos profesionales, con el fin de abreviar los
trámites administrativos justificativos del nivel de carrera profesional, y facilitar el
acceso a la oferta pública de empleo. Desarrollo de la firma electrónica profesional.

4. Formación continuada acreditada

Contribuir a la Formación Continuada de los profesionales, aportando recursos,
medios, y facilitando los mecanismos de acreditación de actividades. 
Impulsar el acceso y utilización a la videoconferencia, a las tecnologías de la información
y sanitarias,  en los ámbitos públicos y privados.
Promover el trabajo en red, entre profesionales, centros sanitarios y sedes colegiales,
especialmente en las delegaciones insulares de las islas menores.

5. Cooperación y medios

Crear el “Aula Telemática del COMIB” para establecer nuevos y más amplios marcos de
colaboración estables con las Sociedades Científicas y las Academias Médicas, dotada
de recursos humanos y técnicos, (secretaría técnica, videoconferencia, área Wifi gratuita,
etc.) al servicio de todos los profesionales y de las Sociedades Científicas de Baleares.
Trabajaremos para proporcionar Servicios de Asesoría Científica y Estadística.

6. Protección social y ayuda al médico

Crear el “Area de Protección Social del COMIB” para todos los médicos de Baleares
que lo precisen desarrollando ayudas a la dependencia, maternidad y/o paternidad
como también ayudas a médicos en situación económicamente precaria.
Potenciar y ampliar los programas de protección social y sanitaria específicos de los
médicos,  a dos niveles:
> por un lado contribuyendo a la reforma de los programas de ámbito nacional que

den respuesta a las nuevas necesidades de dependencia, en la línea aprobada en
el II Congreso de la Profesión Médica y de los mayores

> por otro consolidar y mejorar el Programa de Atención al Médico Enfermo (PAIME)
que permita a los colegiados que lo necesiten disponer de un servicio de atención
integral, especializada y gratuita, que desde la confidencialidad y profesionalidad
necesaria, posibilite la curación y la reintegración laboral plena.

7. Colaborar en la mejora continua de la sanidad privada

Colaborar en la mejora continua de la asistencia sanitaria en el Sector Privado,
desde el ejercicio liberal de la profesión y desde la asistencia sanitaria vinculada a los
seguros de enfermedad y a las mutualidades colaboradoras de la seguridad social.

Trabajar en la mejora de las condiciones técnicas y retributivas del médico y del sector,
desde el prisma organizativo, participativo y normativo, potenciando la calidad, la
seguridad y la equidad en el acceso del ciudadano.

10. Eméritos y jubilados

Reivindicar la posibilitad de acceso a la categoría de emérito a todos los médicos,
que cumplidos los 65 años, desean voluntariamente continuar trabajando.

Potenciar y ampliar las ayudas sociales destinadas a los médicos jubilados para el
desarrollo de actividades profesionales y de compañerismo.



> Antoni Bennasar Arbós
> Manuela García Romero
> Javier Martín Broto
> Maria del Mar Adrover Amengual
> Javier Montero Clavero
> José Estelrich Bennasar
> Jorge L. Satorre Grau
> Oriol Lafau Marchena
> Juan Carlos Marín Roca
> Luis Rayó Ordoñez
> Andrés Sansó Sureda
> Jorge Muñoz Rueda
> Rafael Palmer Juaneda
> Vidal Santos Yusta
> Clara Palacín Pahí
> José Ramón Seguí Mas
> Francisco Javier Rubio Alonso
> Elisabet Masgrau Peya
> Josep Mª Garriga Marcet
> Alberto Noé Angulo
> Jorge Gómez Haccart
> Miguel Torrens Quetglas

Sedes de las delegaciones Insulares
de Eivissa-Formentera y Menorca

Todo ello lo queremos conseguir conscientes que somos un grupo
tranquilo, equilibrado, plural y constructivo, integrador de
diferentes visiones de nuestra profesión confiados de nuestro
discurso positivo porque al fin y al cabo somos médicos,
profesionales que ahora y después nos seguiremos encontrando
en nuestros trabajos diarios colaborando en la sublime tarea
de atender a nuestros pacientes y de velar por el desarrollo
general de nuestra profesión.

Creación de una nueva Sede Colegial de Eivissa
i Formentera y adecuación tecnológica de la
Sede de Menorca, consensuadas con las
respectivas Juntas Insulares.

¿Quiénes somos?



Una candidatura integradora i equilibrada,
per a un col·legi plural i participatiu
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Qui som?
Un grup de metges representatius de totes les àrees, sectors sanitaris, nivells
assistencials i tipus de pràctica professional.

Què volem?
Ens presentem a les eleccions col·legials per a contribuir a l'autoregulació mèdica des
de l'ètica assistencial, la professionalitat i la independència.
Som una candidatura:

• Professional
• Plural
• Renovada
• Dialogant
• Independent
• Representativa
• Integradora

> Continuarem la modernització col·legial i l'obertura del Col·legi de Metges a la societat
i als professionals.

> Potenciarem l'esforç corporatiu per a contribuir a una sanitat de més qualitat i
facilitar l'exercici professional, contribuir l'accés al coneixement a la formació, a les
noves tecnologies i establir espais permanents de diàleg i innovació en col·laboració
amb les societats científiques, les institucions, els agents socials i les organitzacions
i centres sanitaris i les associacions de pacients.

Ètica
Garantia que les funcions i normes ètiques que han d'inspirar i guiar la nostra conducta
professional prevaldran sobre qualsevol altre interès.

Llibertat
La professió mèdica deu mantenir-se al servei del ciutadà i de la societat, per damunt
de qualsevol altre interès no coincident, ja sigui de l'administració o d'altres institucions.

Independència
Defensa dels interessos legítims dels metges des de la independència política o d'altres
organitzacions, absolutament necessària per donar-nos la llibertat d'opinar i fer feina
per a la professió.

Responsabilitat amb la ciutadania
Defensa dels interessos dels ciutadans a una sanitat equitativa i no discriminatòria.
Obrirem el Col·legi a les associacions de pacients i a tota la ciutadania.

Responsabilitat amb la formació
continuada i amb la carrera
professional
Mantindrem una formació continuada excel·lent ben organitzada i de qualitat i
col·laborarem amb les societats científiques i acadèmies mèdiques, amb l'objectiu
fonamental d'oferir als col·legis, la formació acreditada necessària per a la Carrera
Professional.

Transparència
Una gestió dels recursos col·legials transparents, eficient i a disposició de tots els
col·legiats fent especial èmfasi en la comunicació mitjançant tant la pàgina Web com
amb la Revista "Metges".

Programa electoral Els nostres valors

Per un col·legi plural, participatiu,
professional i independent, al servei
dels ciutadans i dels metges



La nostra candidatura a la Junta de Govern del COMIB es compromet
a desenvolupar el programa de propostes que s'enumeren a continuació:

4. Formació continuada acreditada

Contribuir a la Formació Continuada dels professionals, aportant recursos, mitjans
i facilitant els mecanismes d'acreditació d'activitats.
Impulsar l'accés i utilització a la videoconferència, a les tecnologies de la informació i
sanitàries, en els àmbits públics i privats.
Promoure la feina a la xarxa, entre professionals, centres sanitaris i seus col·legials,
especialment en les delegacions insulars de les illes menors.

5. Cooperació i mitjans

Crear l'Aula Telemàtica del COMIB per establir nous i més amplis mercats de col·laboració
estables entre les Societats Científiques i les Acadèmies Mèdiques, dotada de
recursos humans i tècnics (secretaria tècnica, videoconferència, àrea Wi-fi gratuïta,
etc.) al servei de tots els professionals i de les Societats Científiques de les Balears.
Treballarem per a proporcionar Serveis deAsesoria Científica i Estadística.

Vetllar per a la millora de la consideració social de la professió i col·laborar a introduir
en el sistema sanitari els canvis necessaris que permetin conciliar la vida familiar i
laboral dels professionals.

Es tindrà especial atenció en problemàtica de les agressions a metges, es treballarà
intensament en la conscienciació social del problema, s'oferirà tot tipus d'ajuda al
professional implicat en aquesta circumstància.

7. Col·laborar en la millora continua de la sanitat privada

Col·laborar en la millora continua de l'assistència sanitària en el Sector Privat, des
de l'exercici liberal de la professió i des de l'assistència sanitària vinculada a les
assegurances de malaltia i a les mutualitats col·laboradores de la seguretat social.

Treballar en la millora de les condicions tècniques i retributives del metge i del sector,
des de l'òptica organitzativa, particapativa i normativa, potenciant la qualitat, la
seguretat i l'equitat en l'accés del ciutadà.

8. Treballarem per a intentar reduir les tasques burocràtiques i
augmentar el temps destinat al tracte directe amb el pacient

Cercar, amb l'administració, fórmules que augmentin el temps destinat al tracte
directe amb els pacients, aportant recursos i reduint les tasques burocràtiques,
especialment en Atenció Primària.

6. Protecció social i ajuda al metge

Crear l'àrea de Protecció Social del COMIB per a tots els metges de les Balears que
ho necessitin desenvolupant ajudes a la dependència, maternitat i/o paternitat com
també ajudes a metges en situació econòmicament precària.
Potenciar i ampliar els programes de protecció social i sanitària específics dels
metges, a dos nivells:
> per una banda, contribuir a la reforma dels programes d'àmbit nacional que donin

resposta a les noves necessitats de dependència, en la línia aprovada en el II
Congrés de la Professió Mèdica i de la gent gran.

> per l'altra, consolidar i millorar el Programa d'Atenció al Metge Malalt (PAIME) que
permeti als col·legiats que ho necessitin disposar d'un servei d'atenció integral,
especialitzada i gratuïta, que des de la confidencialitat i professionalitat necessària,
possibiliti la curació i la reintegració laboral plena.

12. Adaptació Estatuts Col·legials

Es modificaran i adaptaran els Estatuts Col·legials per a compatibilitzar-los amb la
legislació vigent i actualitzar-los a la realitat de la professió mèdica.

Programa per un col·legi plural i participatiu

1. Garantia de qualitat assistencial

Que el col·legi sigui garant de la qualitat assistencial sanitària, fomentant els valors
professionals, la competència professional i liderant la relació entre els metges i
la societat.

2. Independent i integrador

Consolidar un col·legi fort, orgànic, funcional i econòmicament independent,
integrador de tots els metges de tots els àmbits assistencials, nivells d'assistència
o especialització.

3. Desenvolupament professional, lliure circulació i servei

Col·laborar en el desenvolupament professional, contribuir a l'impuls de la carrera
professional, de qualitat, progressiva, reconeguda, que preveu indicadors tècnics i
humans, directament relacionats amb la millora de l'assistència i que permeti el
reconeixement del grau/nivell de carrera en tot l'estat.
Crear l'Oficina Col·legial de Desenvolupament Professional, amb l'objectiu de simplificar
l'acreditació de titulars i mèrits professionals, amb l'objectiu d'abreviar els tràmits
administratius justificatius del nivell de carrera professional, i facilitar l'accés a l’oferta
pública de feina. Desenvolupament de la signatura electrònica professional.

9. Metges interns residents i altres col·lectius

Oferir als metges residents i als que comencin l'activitat professional una atenció
preferent per evitar la precarietat laboral. S’aplicarà a aquests col·lectius una
reducció mínima del 50% en tots els cursos, seminaris o jornades que organitzi
el Col·legi. Potenciar i assistir a la creació de grups de feina entre metges amb
problemàtiques comunes.

10. Emèrits i jubilats

Reivindicar la possibilitat d'accés a la categoria d'emèrit a tots els metges, que
complerts els 65 anys, desitgin voluntàriament continuar fent feina.

Potenciar i ampliar les ajudes socials destinades als metges jubilats per al
desenvolupament d'activitats professionals i de companyerisme.

11. Quotes Col·legials

Reducció real de la Quota Col·legial al 50% per a tots els Metges Residents. S'aplicaran
també reduccions selectives als grups més necessitats. La Quota Col·legial s'adaptarà
i reduirà en funció de la situació econòmica general.



Seus de les delegacions Insulars
d'Eivissa-Formentera i Menorca

Tot això ho volem aconseguir conscients que som un
grup tranquil, equilibrat, plural i constructiu,
integrador de diverses visions de la nostra professió
confiats del nostre discurs positiu perquè al cap i a
la fi som metges, professionals que ara i després ens
trobarem a la nostra feina diària col·laborant en la
tasca sublim d'atendre els nostres pacients i vetllar
per al desenvolupament general de la nostra professió.

Creació d'una nova seu col·legial d'Eivissa i
Formentera i adequació tecnológica de la seu
de Menorca, consensuades amb les Juntes
Insulars respectives.

> Antoni Bennasar Arbós
> Manuela García Romero
> Javier Martín Broto
> Maria del Mar Adrover Amengual
> Javier Montero Clavero
> José Estelrich Bennasar
> Jorge L. Satorre Grau
> Oriol Lafau Marchena
> Juan Carlos Marín Roca
> Luis Rayó Ordoñez
> Andrés Sansó Sureda
> Jorge Muñoz Rueda
> Rafael Palmer Juaneda
> Vidal Santos Yusta
> Clara Palacín Pahí
> José Ramón Seguí Mas
> Francisco Javier Rubio Alonso
> Elisabet Masgrau Peya
> Josep Mª Garriga Marcet
> Alberto Noé Angulo
> Jorge Gómez Haccart
> Miguel Torrens Quetglas

Qui som?
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